
国立研究開発法人 森林研究・整備機構

森林整備センター職員募集要項（経験者採用）

１．募集人員

５名程度

２．主な仕事内容

森林整備センターが行う水源林造成事業の実行指導、収穫・販売業務等に関する業務

(注)研究職ではありません。

３．応募資格

以下の条件を全て満たす方が応募可能です。

（１）年齢３５歳未満（※若年層の長期キャリア形成を図るため）

（２）全国転勤可能な方

（３）普通自動車運転免許（AT限定も可）を取得している方

（４）次の各号のいずれにも該当しない方

一 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は執行を受けることがなくな

るまでの方

二 懲戒免職又はこれに相当する処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方

三 日本の国籍を有しない方のうち、次のいずれかに該当する方

ア 採用後に従事することとなる職務を遂行するために必要な在留資格(出入国管

理及び難民認定法第２条の２の規定による在留資格をいう。)を有しない方

イ 日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した方等の出入国管理に関す

る特例法に定める特別永住者でない方（採用後に従事することとなる職務を

遂行するために必要な在留資格を有する方を除く。）

４．応募方法

以下の応募書類をメールにて提出下さい。

（提出先アドレス：center-jinji@green.go.jp）

※募集については募集人員を満たし次第終了となります。

履 歴 書 森林整備センター指定様式（ホームページ掲載）を使用

職務経歴書 従事していた職務内容を具体的に記載して下さい。（任意様式）



５．選考方法

1)書類選考 提出があった応募書類をもとに書類選考を行います。

通過された方には、次の選考へご案内します。

2)一次試験 書類選考合格者から順次、一般教養・適性試験を実施します。

【筆記】 (各都道府県会場におけるテストセンター方式により実施)

3)二次試験 筆記試験合格者から順次、実施します。

【面接】 ①グループ及び個別（法人事務所において対面により実施）

・会場：神奈川県川崎市（森林整備センター）「応募書類提出先」

住所に同じ

※状況に応じてWEBによる面接も検討します。

②現地（事業地において事業内容等を説明）

・内容：森林整備センターが実施している水源林造成事業地にて事

業内容・勤務内容を説明

・方法：居住地域を基に実施（参加地域は応募者と調整します。）

６．待 遇

(1)給与等

当機構の規定に基づき支給します。

●大 学 院 卒 ： 月給 208,000円～

支 給 額 ●大 学 卒 ： 月給 196,200円～

（月 額） ●短大･高専卒 ： 月給 181,800円～

●高 卒 ： 月給 166,600円～

上記は、採用前の職歴等のない新規採用者の場合の月額です。

採用前の職務経歴やその内容等を考慮して給与を決定します。

地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当、

諸 手 当 時間外勤務手当等あり

※支給要件に該当する場合、支給されます。

賞 与 年２回（夏･冬）支給 令和５年度支給実績4.50ヶ月



(2)勤 務 地 整備センター(神奈川県川崎市)のほか、北海道から九州までに所在する

整備局及び水源林整備事務所 (注)全国各地の事務所等への転勤あり

(3)勤務時間 ８時３０分から１７時１５分

(整備センター(神奈川県川崎市)及び関東整備局については９時００分

から１７時４５分)

(4)休 日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始

(5)休 暇 年次有給休暇、特別休暇など

(6)福利厚生 宿舎借上制度、各種社会保険制度あり

７．そ の 他

・受験に際して発生する旅費、宿泊費等は、応募者の自己負担となります。

ただし、「５．選考方法」３)②の現地面接に係る旅費については、森林整備センター

にて負担します。

・入社日については相談のうえ決定します。

・応募書類につきましては返却しません。なお、記載されている個人情報については

本採用試験以外には使用しません。

・ご不明な点等ございましたら、お気軽にお問い合わせ下さい。

－応募書類提出先及び問合先－

国立研究開発法人森林研究・整備機構森林整備センター

森林管理部労務課人事係 担当：吉田、山内

〒212-0013 神奈川県川崎市幸区堀川町66-2

電話：044(543)2504 mail:center-jinji@green.go.jp


